Innovationen hautnah erleben

Remmers eroffnet drei neue Training und Service Center

Die Remmers Gruppe AG hat an gleich drei Standorten in Deutschland
neue Training und Service Center erdffnet: in Berlin, Maisach und
Troisdorf. Im Rahmen der einzelnen Veranstaltungen referierte Joey
Kelly in seinem Vortrag ,No Limits“ Uber das Verschieben eigener
Grenzen. Zudem konnten Partner und Kunden der Remmers Gruppe
AG beim Tag der offenen Tur die Produkte sowohl in der Theorie als
auch in der Praxis kennenlernen und ausprobieren. Im an allen
Standorten integrierten Abhollager sind diese unkompliziert direkt vor
Ort erhaltlich.

Fir Anwender und Planer

Vorstand und Team haben jeweils gemeinsam symbolisch das rote
Band durchschnitten und damit die Training und Service Center offiziell
ertffnet. Vorausgegangen waren an allen Standorten umfangreiche Um-
und Neubauarbeiten. Die Remmers Gruppe AG bietet hier moderne
Schulungs- und Prasentationsflachen — gestaltet ganz nach dem Vorbild
der Remmers Experience Center in Apeldoorn und Baar.

Schulungen, Workshops und vieles mehr werden in den modernen
R&aumlichkeiten angeboten und durchgefiihrt. Kunden konnen die
Remmers-Innovationen hautnah erleben. ,Hier haben wir die
Mdglichkeit, unsere Vertriebsaktivitaten fir unsere Kunden aus den
jeweiligen Regionen auszubauen®, ist sich Ralf Schlichting,
Verkaufsleiter Bautenschutz, sicher.

Das Angebot der Training und Service Center richtet sich sowohl an
Anwender als auch an Architekten, Planer und Entwickler, um bereits in
der frihen Phase des Planungsprozesses beratend aktiv sein zu
kénnen. Dartber hinaus kbnnen Kunden die Raumlichkeiten fir eigene

Veranstaltungen anmieten.
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»Wir sind sehr zufrieden mit den Eréffnungsveranstaltungen. Auch die
Kunden haben uns ein positives Feedback gegeben. Und wir konnten
unser Netzwerk erweitern, so dass wir in Zukunft noch umfassendere
und ganzheitlichere Informations- und Schulungsangebote vor Ort
machen kénnen®, resumiert Tim Tholenjohann, Abteilungsleiter Events

und Schulungen.

Weitere Informationen unter www.remmers.com
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Was wir machen und was uns ausmacht.

1949 von Bernhard Remmers gegrindet, ist die Remmers Gruppe mit Sitz
in Loningen bis heute ein unabhangiges und inhabergeflihrtes
Familienunternehmen. Leidenschatftlicher Einsatz, ein partnerschaftliches
Verhdltnis zu Kunden sowie fortschrittiche  Produkte und
Dienstleistungen, die immer wieder Mal3stdbe setzen: All das macht
Remmers aus und hat das Unternehmen zu einem der flhrenden
Spezialisten flr bauchemische Produkte, Holzfarben und -lacke sowie
Industrielacke werden lassen. Im Jubilaumsjahr heif3t es bei Remmers
»<Zukunft kommt von Machen. Seit 1949.“ Rund 1.600 hochqualifizierte
Fachkrafte in 19 Landern jeden Tag daran, die Arbeit, die Projekte, die
Ideen und Visionen von Kunden und Partnern gemeinsam ans Ziel zu
bringen. Personlich, engagiert, zupackend, fortschrittlich — und immer
auch bodenstandig und zuverlassig.

www.remmers.com



http://www.remmers.com/
http://www.remmers.com/

Bildunterschriften:

1522 — 1 Eréffnung Training und Service Center Berlin
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Martin Stdger (Vertriebsleitung Industrielacke, v.li.), Lutz Marschall
(CCO), Dirk Sieverding (CEO), Ralf Schlichtig (Verkaufsleitung
Bautenschutz) und Roland Brinkmann (Geschéftsfuhrer DACH)
durchschneiden das Band und erdffnen damit offiziell das neue Remmers

Training und Service Center in Berlin.



1522 — 2 Moderne Schulungs- und Préasentationsflachen

In den neuen Training und Service Centern stehen moderne Schulungs-

und Prasentationsflachen zur Verfigung.

1522 — 3 Gastreferent Joey Kelly

Gastreferent Joey Kelly fesselt die Gaste mit seinem Vortrag ,No Limits®.

Bildquelle: Remmers, Loningen



